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  แผนงาน/โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว อําเภอ

สองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ 2568 เลมนี้เปนผลมาจากการดําเนินการตามโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว  

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพแกคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ดอนมะนาว ในการบริหารจัดการกองทุน และสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใน

การมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
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สุขภาพตําบลดอนมะนาว ผูนําทองท่ี อาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ชมรมผูสูงอายุตําบล 

ดอนมะนาว กลุมเยาวชนตําบลดอนมะนาว และคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ

บริหารสวนตําบลดอนมะนาว ไดรวมประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดทําแนวทางการดําเนินงานของกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว ประจําปงบประมาณ 2568 

  ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนเครื่องมือบริหารจัดการดําเนินการโครงการดานสุขภาพของประชาชนใน

ตําบลดอนมะนาว อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี ใหมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม และเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพไดมีมติเห็นชอบอนุมัติแผน

ดําเนินงานดังกลาว กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว ขอบคุณภาคีเครือขาย

ดานสุขภาพท่ีไดกลาวมาขางตนทุกทานท่ีได เสียสละเวลาอันมีคาเขารวม โครงการฯ และขอบคุณ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทุกทานไว ณ โอกาสนี้ดวย 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

******************************* 

หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหประชาชนและทองถ่ิน

มีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารบัการ

บริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบสิทธิ ไดรวม

กระบวนการเรียนรูและเพ่ือใหมีความพรอมในการเขาไปมีสวนรวม ในระบบหลักประกันสุขภาพมากข้ึนใน

อนาคต โดยท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 4 ดาน คือ 

  1) การมีสวนรวมในดานนโยบาย/บริหาร 

  2) การมีสวนรวมในดานการเงินและงบประมาณ 

  3) การมีสวนรวมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและทองถ่ิน 

  4) การมีสวนรวมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการ 

  ท้ังนี้ เปนไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 

มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 48(4) และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่องกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคการบริหารสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในระดับพ้ืนท่ีนั้น จะทําใหระบบสามารถตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนในแตละทองถ่ินไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการกระจายอํานาจของประเทศ

โดยหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เปนเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย เปนสิ่งท่ีสรางความอุนใจแกประชาชนและเปนการสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมี

คุณภาพและตอเนื่อง การมีสุขภาพท่ีดีเปนสิทธิประการหนึ่งท่ีมนุษยพึงมี การใหหลักประกันสุขภาพแก

ประชาชนเปนความจําเปนทางสังคมท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักดิ์ศรี

ของมนุษยซ่ึงเปนสมาชิกในสังคม การเขาใชบริการสาธารณสุขไมควรเปนเรื่องของการรองขอและไมใชการซ้ือ

ขายแบบธุรกิจ แตเปนการท่ีประชาชนมารับริหารอันพึงมีพึงไดจากผูใหบริการและเรื่องของการเฉลี่ยสุขเฉลี่ย

ทุกขของสมาชิกในสังคม 

  จากหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจําเปนของการใหประชาชนใน

ทองถ่ินไดมีสวนรวมในหลักประกันสุขภาพ ท้ังในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับการบริการ การบริหาร

จัดการ การจรวจสอบและรับรองคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัด

สุพรรณบุรี จึงไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาวข้ึน เพ่ือให

ประชาชนในตําบลไดรับทราบสิทธิและกระบวนการเรียนรูในการเขามามีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพท่ีดี 
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  กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว มีเจตนารมณในการสราง

การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลว 

ยังสนับสนุนใหประชาชนไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของเกิดความตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวย

ตนเอง และสรางกลไกในสังคมท่ีจะตองเขารวมกันแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพใหลุลวง 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอน

มะนาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค จึงตองมีระบบการจัดขอมูล การจัดทําแผนงานท่ี

ใชเปนแนวทางการแกไขปญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสนับสนุนงบประมานใหแกหนวย

บริการประชาชน และภาคีท่ีเก่ียวของ โดยนําแผนสุขภาพชุมชน และแผนท่ียุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือใน

การบริหารจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาใหเกิดสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

  แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสขุภาพของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชน เปน

กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกําหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา 

และรวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนํา การทบทวนงานในอดีต กําหนดอนาคต การสํารวจ

ขอมูล วิเคราะหขอมูล กําหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหเกิดการทบทวน

ตนเอง โดยคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมท้ังแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชนใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกได 

2. หลักการของแผน 

  2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ 

  2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทําแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม 

  2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน 

3. วัตถุประสงคในการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดอนมะนาว 

  3.1 เพ่ือใหการดําเนินการปองกันโรคและจัดบริการสาธารณสุขเปนไปตามสภาพปญหาใน

พ้ืนท่ีอยางแทจริง 

  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครองสิทธิอยางเต็มท่ีและมีกลไกในการคุมครองสิทธิท่ีเปนจริง 

  3.3 เพ่ือใชเปนกรอบในการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน กลุมองคกรตาง ๆ ในการ

จัดบริการสาธารณสุข 

  3.4 เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

  3.5 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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  3.6 เพ่ือสงเสริมใหกลุมเปาหมายท่ีเปนกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผู

ประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวยเรื้อรังท่ีอยูในชุมชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพอยางนอยตามชุดสิทธิประโยชน 

  3.7 เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ข้ันตอนการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน 

  4.1 แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนการเงินประจําปและแผนสุขภาพชุมชน กองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

  4.2 การเตรียมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน 

  จัดทําเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงขอมูลสุขภาพ 

วิเคราะหสภาพปญหาดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี แนวทางแกปญหา วัตถุประสงคในการจัดทําแผนสุขภาพและ

เปาหมายของแผนสุขภาพชุมชน ใหประชาชนรับทราบพรอมกัน และรวมระดมปญหาสุขภาพ แนวทาง

แกปญหา เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตําบลดอนมะนาว 

  4.3 การคัดเลือกปญหาสุขภาพ 

  ระดมความคิดจากทุกภาคสวนเพ่ือคัดเลือกปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีตามปญหาความจําเปน

เหมาะสมกับความตองการของประชาชนและวางแนวทางท่ีจะดําเนินการ 

  4.4 คณะทํางานการจัดทําแผนการเงินประจําปและแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกัน

สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว รวบรวมขอมูลและยกรางแผนสุขภาพชุมชน เสนอนายกองคการ

บริหารสวนตําบลดอนมะนาว เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล

ดอนมะนาว อนุมัติตอไป 

  4.5 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว อนุมัติ

แผนการเงินประจําปและแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล 

ดอนมะนาว 

  4.6 องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว ประกาศใชแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

6. การกํากับติดตามและประเมินผล 

  6.1  รายงานความกาวหน าการดําเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชนในการประชุม

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

  6.2 สามารถปรับแผนสุขภาพชุมชนได หากเกิดขอจํากัดในการดําเนินงาน 

  6.3 เม่ือครบกําหนดตามระยะเวลาดําเนินการ ใหดําเนินการประเมินผล/วิเคราะห

ความสําเร็จของแผนสุขภาพชุมชน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนในปถัดไป 

******************************* 



 

สวนที่ 2 

วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย การพัฒนา 

ของกองทุนหลกัประกันสขุภาพ อบต.ดอนมะนาว 

******************************* 

1. วิสัยทัศน 

 “ภาคีเขมแข็ง รวมสรางสุขภาพท่ีดีใหกับประชาชนตําบลดอนมะนาว” 

2. พันธกิจ 

 2.1 สรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค สนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 

 2.2 สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหรือสถาน

บริหารอ่ืนในพ้ืนท่ี 

 2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมประชาชน หรือองคกรประชาชนในพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค หรือการฟนฟูสมรรถภาพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

 2.4 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของประชาชนเพ่ือการพัฒนาดานสุขภาพ

อยางยั่งยืน 

3. จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

 “ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีมีหลักประกันสุขภาพท่ีม่ันคง ครอบคลุมทุกกลุมอายุภายใตระบบ

หลักประกันสุขภาพทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว” 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1.1 การสงเสริมสุขภาพแกประชาชนท่ัวไป 

 1.2 การปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพแกกลุมโรคไมติดตอ/โรคเรื้อรัง/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางสุขภาพของประชาชนในทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา 

 2.1 สงเสริมการใหความรูและกิจกรรมแกกลุมหญิงตั้งครรภ หญิงหลักคลอด และผูดูแลเด็ก 

 2.2 สงเสริมกิจกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย 

 2.3 สงเสริมการพัฒนา ปรับปรุงสภาวะสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชน 

 2.4 สงเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก เด็กวัยเรียน ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเรื้อรัง 

 แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สงเสริมการใหความรูและกิจกรรมตามกลุมวัย (เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเรื้อรัง) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 

 แนวทางการพัฒนา 

 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาโรคระบาด 

 แนวทางการพัฒนา 

 5.1 สงเสริมและปองกันโรคติดตอท่ีสําคัญ โรคระบาดและเหตุภัยพิบัติฉุกเฉิน 

 

******************************* 

 



 

สวนท่ี 3 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

******************************* 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาวท่ีเขา

รวมดําเนินงานจําตองจัดใหมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองคประกบของ

คณะกรรมการ ตองสรรหาตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กําหนด

คณะกรรมการบรหิารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว ประกอบดวย 

  ขอ 1 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย 

  (1) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 

  (2) สาธารณสุขอําเภอสองพ่ีนอง 

  (3) ทองถ่ินอําเภอสองพ่ีนอง 

  มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะเพ่ือใหการดําเนินงานและบริหารจัดการของ

คณะกรรมการกองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและชอบดวยประกาศ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  ขอ 2 แตงตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย 

  (1) นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว   ประธานกรรมการ 

  (2) ผูทรงคุณวุฒิ       รองประธานกรรมการ 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ       รองประธานกรรมการ 

  (4) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ 

  (5) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ 

  (6) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนมะนาว กรรมการ 

  (7) อาสาสมัครสาธารณสุข     กรรมการ 

  (8) อาสาสมัครสาธารณสุข     กรรมการ 

  (9) ผูแทนหมูบาน      กรรมการ 

  (10) ผูแทนหมูบาน      กรรมการ 

  (11) ผูแทนหมูบาน      กรรมการ 

  (12) ผูแทนหมูบาน      กรรมการ 

  (13) ผูแทนหมูบาน      กรรมการ 

  (14) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว         กรรมการและเลขานุการ 

  (15) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  (16) ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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2. สภาพท่ัวไป 

2.1ท่ีตั้ง 

  ตําบลดอนมะนาว อยูหางจากท่ีวาการอําเภอสองพ่ีนองไปทางทิศใตประมาณ 13 กิโลเมตร 

สามารถเดินทางติดตอไดโดยถนนบางลี่ – วัดไผโรงวัว และแยกเขาถนนดอนกลาง – วันศรีเฉลิมเขต 

2.2 เนื้อท่ี 

  พ้ืนท่ีท้ังหมดมี จํานวน 34 ตารางกิโลเมตร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร ท้ังสิ้น 19,750 ไร 

2.3 ภูมิประเทศ 

  พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลเปนท่ีดอน ลักษณะภูมิประเทศเปนเขตอากาศรอนชื้นเหมาะแกการ

ทําไรทํานา 

3. อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลเนินพระปรางค อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ทิศใต  ติดตอ ตําบลหวยมวง อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลบางเลย ตําบลเนินพระปรางค อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

  กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในเขต

พ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 7 หมูบาน ประกอบดวย 

ช่ือหมูบาน จํานวน
ประชากร 

เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

จํานวน
ครัวเรือน 

ช่ือกํานัน/ผูใหญบาน 

บานหัวทราย 1,112 527 585 391 นางลอน ใจตรง 
บานดอนมะนาว 494 232 262 214 นางยุพา น้ําใจเพชร 
บานไผวัดช ี 299 151 148 119 นางสมหมาย อรัญชัย 
บานดอนมะนาว 989 477 512 327 นายสุทัศน โพธิ์สุวรรณ 
บานหนองนา 599 298 301 194 นายสมเจตน ทองเชื้อ 
บานศรีเฉลิมเขต 579 282 297 225 นายเกียรติศักดิ์ ศรีนุย 
บานสระพังเขิน 980 489 491 314 นายวรชัย ฤทธิเผาพันธุ 
รวม 5,052 2,456 2,596 1,784  
ขอมูลจาก : สํานักบริหารงานทะเบียน กรรมการปกครอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี ณ เดือน

กรกฎาคม 2567 

5. ดานเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 

 ประชากรสวนใหญ คือ รอยละ 90 ของผูมีงานทําประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาเปนอาชีพ

รับจาง และคาขายตามลําดับ 
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 อาชีพท่ีทํารายไดใหกับประชากรภายในตําบลมากท่ีสุด คือ อาชีพเกษตรกร โดยพืชท่ีนิยมปลูกไดแก 

ขาว ออย มะขามเทศ ฯลฯ 

 ดานการเลี้ยงสัตว เลี้ยงกุง เลี้ยงปลา เกษตรกรสวนใหญนิยมเลี้ยงไดเพ่ือบริโภคภายในครอบครัว 

 ดานอุตสาหกรรม ภายในตําบลมีโรงงานอุตสาหกรรม ไดแก โรงงานทําเสาคอนกรีต โรงงานทําหินออน 

และอ่ืน ๆ 

6. สภาพสังคม 

  การศึกษา 

  - โรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 แหง 

  สถาบนัและองคกรศาสนา 

  - วัด  2 แหง 

  - โรงเจ  1 แหง 

  การสาธารณสุข 

  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนมะนาว 1 แหง 

  ในพ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว ประชาชนสวนใหญเขารับบริการจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบล เปนการเบื้องตน โดยโรคสวนใหญท่ีพบในพ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาวเปนโรคประจําฤดู เชน ฤดูฝน

จะเปนหวัด เปนไข ไขเลือดออก ฤดูรอนจะเปนโรคเก่ียวกับทองเสีย ตาแดง ฤดูหนาวจะเปนหวัด หอบหืด ใน

พ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลอยู 1 แหง 

 

******************************* 



 

สวนท่ี 4 

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ  2568 

******************************* 

10(1) สนับสนุนหนวยบริการ สถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุข งบประมาณ 87,564 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ 
1 โครงการเด็กตําบลดอนมะนาว 

วายน้ําเปน เลนน้ําได  โตไปไม
จมน้ํา (ตอเนื่อง) 

กลุมเด็กวัยเรียน
และเยาวชน 

- อบรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติการวายน้ํา 

55,400 

2 โครงการรณ รงคป องกันและ
ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข เ ลื อ ด อ อ ก 
ปงบประมาณ 2568 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลดอนมะนาว 
 

- ประชาสัมพันธ 
- จัดซ้ือทรายอะเบท 
 

24,932 

3 โครงการใสใจหญิงตั้งครรภสงตอ
เด็กสุขภาพดี 

กลุมหญิงตั้งครรภ
และหญิงหลังคลอด 

- อบรมใหความรู 7,232 

 

 

10(2) สนับสนุนองคกร หรือกลุมประชาชน งบประมาณ 160,232 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ 
1 โครงการผูสูงอายุสุขใจ สูงวัย

อยางมีคุณคา ประจําป 2568 
 

กลุมผูสูงอาย ุ - อบรมใหความรู 
- ฝกปฏิบัติ 

150,000 

2 โครงการลด ละ เลิกบุหรี่ ตําบล
ดอนมะนาว 

ก ลุ ม เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

- อบรมใหความรู 10,232 

 

 

10(3) สนับสนุนศูนย ฯ เด็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบศูนย ฯ งบประมาณ 10,000 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ 
1 โครงการสรางเสริมความรูในการ

เฝาระวังควบคุมปองกันโรคมือ
เทาปาก 

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ผูผูปกครอง ครู 
ผูดูแลเด็ก 

- อบรมใหความรู 10,000 
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10(4) สนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน งบประมาณ 64,713.60 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทาง
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

1 โครงการบริหารจัดการและ
การพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุน 

- คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
- คณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนฯ 
- คณะทํางานบริหารกองทุนฯ 
 ผูเขารวมประชุม 
- คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ

จัดบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและผูอ่ืนท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง 

- จัดประชุมหารือ 
ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงาน สรุป
และประเมินผล 

64,713.60 

 

10(5) สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี งบประมาณ 10,000 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินงาน งบประมาณ 
1 โครงการปองกันและแกไขปญหา

ภัยพิบัติ/โรคระบาดในพ้ืนท่ีตําบล
ดอนมะนาว 

1. ประชาชนกลุม
เสี่ยงผูประสบภัย
พิบัติ/โรคระบาดใน
พ้ืนท่ีตําบลดอน
มะนาว 
2. ผูปวย/
ผูประสบภัยพิบัติใน
พ้ืนท่ีตําบลดอน
มะนาว 
 
 

- ปองกันและแกไขปญหา
ภัยพิบัติ /โรคระบาดใน
พ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว 

10,682.26 

 

 10(6) สนับสนุนเปนคาจางหรือคาตอบแทนหรือคาปวยการของผูชวยเหลือดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง งบประมาณ 

5,000 บาท 

ลําดับ แผนสุขภาพชุมชน กลุมเปาหมาย แนวทาง
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

1 คาจางหรือคาตอบแทน

หรือค าป วยการขอ ง

ผู ช วย เหลือดู แลผู ท่ี มี

ภาวะพ่ึงพิง 

ผูชวยเหลือดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง - คาจางตอบแทน 5,000 

 





 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2568 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

ประเภทท่ี 1 สนับสนุนหนวยบริการ สถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสขุ (จํานวนเงิน 87,564 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

1 โครงการเด็กตําบลดอนมะนาว 
วายน้ําเปน เลนน้ําได โตไปไม
จมน้ํา (ตอเนื่อง) 

1. เพ่ือลดปญหาเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ํา 
2. เพ่ือใหเด็กมีความรูและทักษะในการเอาชีวิตรอดใน
น้ํา 
3. เพ่ือใหเด็กมีความรูพ้ืนฐานในการชวยเหลือผูจมน้ํา
และการปฐมพยาบาล 
4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงดานกิจกรรมการวายน้ํา 
 

เด็กวัยเรียนและ
เยาวชน จํานวน 90 
คน 
 

ปงบประมาณ 
2568 

55,400 อบต.ดอนมะนาว 
(กองสาธารณสุขฯ) 

2 โครงการรณรงคปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 
ปงบประมาณ 2568 

1. เพ่ือกระตุนใหชุมชนตระหนักถึงอันตรายของยุงลาย
และโรคไขเลือดออก 
2. เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคไขเลือดออกของประชาชน
ในพ้ืนท่ีและปองกันการแพรเชื้อในชุมชน 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลดอนมะนาว 
 

ปงบประมาณ 
2568 

24,932 อบต.ดอนมะนาว 
(กองสาธารณสุขฯ) 

3 โครงการใสใจหญิงตั้งครรภสงตอ
เด็กสุขภาพดี 

1. เพ่ือใหหญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอดและ
หลังคลอดอยางมีคุณภาพ 
2. เพ่ือใหหญิงตั้งครรภไดรับการเฝาระวังปจจัยเสี่ยง
และแกไขปญหาสุขภาพอยางทันทวงที 
3. เพ่ือชวยลดอัตราตายของ หญิงตั้งครรภ รวมถึง
ปจจัยเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีเกิดจากภาวะแทรกซอนของการ
ตั้งครรภ 

กลุมหญิงตั้งครรภ
และหญิงหลังคลอด 
จํานวน 50 คน 

ปงบประมาณ 
2568 

7,232 อบต.ดอนมะนาว 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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ประเภทท่ี 2 สนับสนุนองคกร หรือกลุมประชาชน (จํานวนเงิน 160,232 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ขอรับการ

สนับสนุน (บาท) 

หนวยงานผู
ขอรับ

งบประมาณ 
4 โครงการผูสูงอายุสุขใจ สูงวัยอยางมีคุณคา ประจําป 2568 

รายละเอียดกจิกรรม 
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนท่ีเขตองคการบรหิารสวนตาํบล
ดอนมะนาวจํานวนเงินท้ังสิ้น  150,000 บาท  (หน่ึงแสนหาหมื่นบาท
ถวน) แยกเปนรายละเอียดดังน้ี 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาพ  พลานามัย  เกม  นันทนาการ 
กิจกรรมท่ี  1  คลินิกสุขภาพผูสูงอายุ ตรวจสุขภาพ วัดความดัน กาย
บริหารสําหรับผูสูงอายุ  
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน  1  ปาย  เปนเงิน  400  บาท 
รวมเปนเงิน  12,200  บาท (หน่ึงหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมสมุนไพรพ้ืนบานเพ่ือสงเสริมสขุภาพ (ลกูประคบ/
สมุนไพรแชเทา 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาอุปกรณ     3,500  บาท 
รวมเปนเงิน  15,300  บาท  (หน่ึงหมื่นหาพันสามรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  3  กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายการออกกําลังกายประกอบ
จังหวะ (ตารางเกาชอง) 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาปายตารางเกาชอง    3,000  บาท 
รวมเปนเงิน  14,800  บาท (หน่ึงหมื่นสี่พันแปดรอยบาทถวน) 

1. เพ่ื อใหความรู เรื่องการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุ 
2 . เพ่ื อผู สู งอายุ ได ทํ า กิจกรรม
นันทนาการรวมกัน 
3 . เพ่ื อ ให ผู สู งอายุ ตํ าบลดอน
มะนาวได แสด งศักยภ าพและ
ถายทอดภู มิปญญาใหแกสั งคม 
ส า ม า ร ถ ดํ า ร ง ชี วิ ต  ส ร า ง
ความสัมพันธท่ีมีระหวางผูสูงอายุ
กับคนทุกวัยไดอยูรวมกันในสังคม
ไดอยางม่ันคงและมีความสุข 
4. เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดีข้ึน 
5. เพ่ือใหผูสูงอายุมีกิจกรรมการ
รวมกลุมการพบปะ พูดคุย  มีความ
สนิทสนมและมีความสมัครสมาน
สามัคคี 

1. คณะกรรมการ
ชมรมผูสูงอายุตําบล
ดอนมะนาว จํานวน 
9 คน 
2. ผูสูงอายุตําบล
ดอนมะนาว ท้ัง 7 
หมูบาน ท่ีผานการ
คัดเลือกเขารวม
กิจกรรม จาํนวน 
100 คน 

ปงบประมาณ 
2568 

150,000 ชมรมผูสูงอายุ 
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ประเภทท่ี 2 สนับสนุนองคกร หรือกลุมประชาชน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ขอรับการ

สนับสนุน (บาท) 

หนวยงานผู
ขอรับ

งบประมาณ 
(ตอ) กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมกฬีาเกมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ 

- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาวัสดุ   เปนเงิน  2,000  บาท 
รวมเปนเงิน 13,800 บาท (หน่ึงหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  5  กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายเขาจังหวะบาสโลป 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 11,800 บาท  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันแปดรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  6  การพัฒนาทักษะความจํา กลามเน้ือ เพ่ือลดความเสื่อม
ของผูสูงอายุ (งานประดิษฐการบูรถุงหอม , รอยลูกปด  ผาพับเคก) 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณ    5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 16,800 บาท  (หน่ีงหมื่นหกพันแปดรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  7  กิจกรรมธรรมะบําบัดพัฒนาจิตใจ 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 11,800 บาท  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันแปดรอยบาทถวน) 
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ประเภทท่ี 2 สนับสนุนองคกร หรือกลุมประชาชน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ขอรับการ

สนับสนุน (บาท) 

หนวยงานผู
ขอรับ

งบประมาณ 
(ตอ) กิจกรรมท่ี  8  การพัฒนาทักษะความจํา กลามเน้ือ เพ่ือลดความเสื่อม

ของผูสูงอายุ (ปลูกตนไมจัดสวนถาด  วาดภาพระบายสี  ) 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณ    3,300   บาท 
รวมเปนเงิน 15,100 บาท (หน่ึงหมื่นหาพันหน่ึงรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  9  กิจกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณ    3.,000  บาท 
รวมเปนเงิน 14,800 บาท   (หน่ึงหมื่นสี่พันแปดรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  10  กิจกรรมใหความรูสิทธิตามกฎหมายสําหรับผูสูงอายุและ
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 11,800 บาท  (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันแปดรอยบาทถวน) 
กิจกรรมท่ี  11  กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายการออกกําลังกาย
ประกอบทาทาง จังหวะเพลง 
- คาวิทยากร  จาํนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  1,800 บาท 
- คาอาหารวาง จํานวน 100 คน ๆ  ละ 25 บาท 2 มื้อ   เปนเงิน  5,000  บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน ๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 11,800 บาท ( หน่ึงหมื่นหน่ึงพันแปดรอยบาทถวน) 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   150,000  บาท  (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน) 
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ประเภทท่ี 2 สนับสนุนองคกร หรือกลุมประชาชน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ขอรับการ

สนับสนุน (บาท) 

หนวยงานผู
ขอรับ

งบประมาณ 
5 โครงการลด ละ เลิกบุหรี่ ตําบล

ดอนมะนาว 
1. เพ่ือสรางการรับรูตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่และ
ควันบุหรี่เกิดการควบคุมและการชวยเลิกบุหรี่ ใน
ชุมชน 
2. เพ่ือลดอัตราการไดรับควันบุหรี่มือสองท่ีบาน 

กลุมเด็กวัยเรียนและ
เยาวชน จํานวน 80 คน 

ปงบประมาณ 
2568 

10,232 สภาเด็กและ
เยาวชน 
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ประเภทท่ี 3 สนับสนุนศูนย ฯ เด็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบศูนย ฯ (จํานวนเงิน 10,000 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

6 โครงการสรางเสริมความรูในการ
เฝาระวังควบคุมปองกันโรคมือเทา
ปาก 
 

1. เพ่ือใหความรูเก่ียวกับโรคมือเทาปากแกผูปกครอง 
และผูดูแลเด็ก ใหรูจักข้ันตอนการลางมือ และ
สามารถลางไดอยางถูกวิธี 

กลุมเด็กเล็ก ปงบประมาณ 
2568 

10,000 กองการศึกษาฯ 
(ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก) 
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ประเภทท่ี 4 สนับสนนุคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน (จํานวนเงิน 64,713.60 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

7 โครงการบริหารจัดการและการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
กองทุน 
1. คาเบี้ยประชุม 
2. คารับรอง 
3. อ่ืน ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
คาจางเหมาบริการจัดทําขอมูล
ระบบออนไลน ฯลฯ 

1. เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนไปอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ 
 

 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุน
ฯ และท่ีปรึกษากองทุนฯ 
2.คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
3. คณะทํางานบริหารกองทุนฯ
และผูเขารวมประชุม 
4.คณะอนุกรรมการสนับสนนุ
การจัดบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและผูอ่ืนท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง 
 

ปงบประมาณ 
2568 

64,713.60 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการ

บริหาร 
ดอนมะนาว 
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ประเภทท่ี 5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี (จํานวนเงิน 10,000 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

8 โครงการปองกันและแกไขปญหา
ภัยพิบัติ/โรคระบาดในพ้ืนท่ีตําบล
ดอนมะนาว 

เพ่ือปองกันและแกไขในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัติหรือ
โรคระบาดในพ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว 

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง
ผูประสบภัยพิบัติ/โรค
ระบาดในพ้ืนท่ีตําบลดอน
มะนาว 
2. ผูปวย/ผูประสบภัยพิบัติ
ในพ้ืนท่ีตําบลดอนมะนาว 
 

ปงบประมาณ 
2568 

10,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการ

บริหาร 
ดอนมะนาว 
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ประเภทท่ี 6 สนับสนุนเปนคาจางหรือคาตอบแทนหรือคาปวยการของผูชวยเหลือดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (จํานวนเงิน 5,000 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

9 คาจางหรือคาตอบแทนหรือคาปวย

การของผูชวยเหลือดูแลผูท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิง 

1. เพ่ือเปนคาตอบแทนของผูชวยเหลือดูแล
ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 

1. ผูชวยเหลือดูแลผูท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง 
 

ปงบประมาณ 
2568 

5,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการ

บริหาร 
ดอนมะนาว 
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ประเภทท่ี 7 สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (จํานวนเงิน 29,403.98 บาท) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีขอรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

หนวยงานผูขอรับ
งบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนผาออมผูใหญ 
สําหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลท่ีมีภาวะปญหาการกลั้น
ปสสาวะหรืออุจจาระไมได (อบต.
ดอนมะนาว) 

1. เพ่ือใหบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และมีคา
คะแนนระดับความสามารถในการดําเนิน
กิจวัตรประจําวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล 
(Barthel ADL index) เทากับหรือนอยกวา 6 
คะแนน ตามแผนการดูแลรายบุคคลระยะยาว
ดานสาธารณสุข (Care Plan) ไดรับการ
สนับสนุนผาออมผูใหญเพ่ิมเติมตามสิทธิ
ประโยชนในระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
2. เพ่ือใหบุคคลท่ีมีภาวะปญหาการกลั้น
ปสสาวะหรืออุจจาระไมได ตามผลการ
ประเมินหรือขอบงชี้ทางการแพทย ไดรับการ
สนับสนุนผาออมผูใหญ และเขาถึงบริการ
สาธารณสุขตามสิทธิประโยชนในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

1. บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และ
มีคาคะแนนระดับ
ความสามารถในการดําเนิน
กิจวัตรประจําวันตามดัชนี
บารเธลเอดีแอล (Barthel 
ADL index) เทากับหรือนอย
กวา 6 คะแนน ตามแผนการ
ดูแลรายบุคคลระยะยาวดาน
สาธารณสุข (Care Plan) 
จํานวน 14 คน  
2. บุคคลท่ีมีภาวะปญหาการ
กลั้นปสสาวะหรืออุจจาระ
ไมได ตามผลการประเมิน
หรือขอบงชี้ทางการแพทย 
จํานวน 14 คน 
 

ปงบประมาณ 
2568 

29,403.98 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการ

บริหาร 
ดอนมะนาว 
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