
 
 

รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสพุรรณบุรี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

สถานที ่ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการส่งเสริม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (ราย) 

๑.ประกาศเจตนารมณ์  เรื่ อง  สุจริ ต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
มะนาวใสสะอาดและงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

9 ธันวาคม 256๗ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

-เป็นแนวทางปฏิบัติในการงดรับของ
ก านั ลทุ ก ชนิ ด  ส่ ง ผล ให้ ไ ม่ มี เ ห ตุ
ร้องเรียนในการเรียกรับผลประโยชน์
ใดๆในการปฏิบัติหน้าที ่

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน  ๓๔  คน 

2. นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

25 มกราคม 2567 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

-หน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานที่มี
ระบบคุณธรรมจริยธรรม ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน  ๓๔  คน 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

สถานที ่ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการส่งเสริม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (ราย) 

3. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม ของข้าราชการ และพนักงาน
จ้างของ อบต.ดอนมะนาว 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีคุณธรรม
จริยธรรม ในการท างาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน  ๓๔  คน 

๔.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนมะนาว 
 

๑๘ มกราคม 256๗ อนุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

ต.ดอนมะนาว อ.สองพ่ีน้อง 

- เป็นเครื่องเตือนและสัญลักษณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แกเ่จ้าหน้าที ่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน ๔๒  คน 

๕ . โ ค ร งก า รม าต รกา รส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว  

12 กุมภาพันธ์๒๕๖๗ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 

พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  จ านวน 34 คน 

๖. โครงการจิตอาสา ประจ าปี 2567 ๒๖ กรกฎาคม 2567 วัดศรีเฉลิมเขต 
อ าเภอสองพ่ีน้อง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. –สร้างให้บุคลากรรู้จักบทบาทหน้าที่ใน
การเสียสละ รู้จักการปฏิบัติตนเพื่อ
ส่วนรวม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน ๔๒  คน 

 



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

สถานที ่ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการส่งเสริม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (ราย) 

2. ๗. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน  

14 สิงหาคม  2567 โรงเรียนวัดดอนมะนาว 
ต.ดอนมะนาว อ.สองพ่ีน้อง 

จ.สุพรรณบุรี 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน สร้างกลุ่มในการ
ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะครู
นักเรียน สมาชิก อถล.และ
ประชาชนทั่วไป 100 คน 

๘. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

๔ กันยายน ๒๕๖๗ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

- การด าเนินงานเป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้รับบริการ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน  ๓๔  คน 

๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

17 กันยายน  ๒๕๖๗ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน ๓๔  คน 

๑๐. โครงการมาตรการส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว  

12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนมะนาว 

การปฏิบัติงานยึดหลักจริยธรรม  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  จ านวน 34 คน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว 


